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CONSILIUL CENERAL

AL MUNICIPIULUI

BUCURESTI

Soscaua

Bercni Nr.l0. sector4. BucLrresti

-

Erneil:

alc),.obregia?)ahoo

com

lel centrala:02t-ll,l:12.66: 021-334.,12.83:021-334,19.91

-

Fax: 021331 71.61

Tcl dircctic: 021 11.1.82.50

(ird

Flscal

:1266162

(inrt:

ROIll REZ70,l50'11XXX000210

-TreToleria SecLor.+ lJucuresti

DE ORGANIZARE

$I

DESFA$URARE

A CONCURSULUI

PENTRU

OCUPAREA

POSTULUI

DE

CERCETATOR

STIINTIFIC

-

PSIHOLOG CLINICIAN PRACTIGANT

IN

CADRUL

LABORATORULUI

DE

CERCETARE

PSIHIATRIE

DATA

$I

LOCUL

SUSTINERII

EXAMENULUI

Proba scrisa:

Obregia

Proba

de caz

Alexandru

Obregia

METODOLOGIA

08.04.2013

ora 09.00

la sediul Spitalului

Clinic de Psihiatrie

Prof.

Dr.Alexandru

clinic

: 10.04.2013

ora 09.00

la

sediul Spitalului Clinic

de Psihiatrie

Prof

.

Dr.

r.

DTSPozTTITGENERALE

Prezenta metodologie

prezinti

modul

de seleclionare

a candidalilor

pentru

ocuparea

postului

vacant

de cercetator

stiintific

-

psiholog

clinician

practicant

in

cadrul

Laboratorului

de

Cercetare

Psihiatrie

din cadrul

Spitalului

Clinic de

Psihiatrie Prof.Dr.Alexandru

Obregia.

Personalul este

seleclionat

prin

concurs,

de cdtre o

comisie numiti

prin

decizie

de cdtre

managerul unitdlii.

,

Concursul

de

selec{ie

se

organizeazd

la nivelul Spitalului

Clinic

de Psihiatrie

Prof.

Dr.Alexandru

Obregia.

Concursul de selectie

cuPrinde:

a).

Studierea

dosarului

de candidat

-

etapd

eliminatorie

b).

Concursul

ProPriu

-

zis

in cadrul

concursului

propriu

-

zis

suslin

urmdtoarele

probe

de evaluare

1)

Probd scrisa

2)

Proba

de caz

clinic

Concursul

de selec{ie

se

finalizeazd

cu

ierarhizarea

candidalilor

in

ordine

descrescdtoare

a

mediilor finale

oblinute

in

urma

concursului

gi

cu

nominalizarea

candidatilor

admisi

pe posturile

de

cercetator

stiintific-

psiholog

clinician

practicant

'

Pentru

a

fi

declarali

,,Admis",

candidalii

trebuie

sd

fiecare

probd

de evaluare

punctajul

minim

50.00

puncte

in vederea

angajdrii,

candidatul

leclarat

admis

trebuie

sd

se

lucrdtoare

de

la data expirdrii

termenului

prevdzut

pentru

contestalii,

oblind

punctajul

final

cel

pulin

50.00,

iar la

prezinte,

in termen

de 5

zile

la

Spitalul

CIinic

de Psihiatrie

"Prof

.

Dr.Alexand

ru

Obregia

.

Emiterea

actului

administrativ

de angajare

(intocmirea contractului

individual

de

muncd)

se

face

in

termen

de

cel

mult

15 zile

lucrdtoare

de

la

data

la care

candidatul

a

fost

declarat

admis.

Referitor

la

bibliografia

de

concurs,

aceasta

este

stabilitd

de cdtre

comisia

de

organizare

9i

selec{ie

desemnatd

gi

va

fi afigati

la

avizierul

unitilii
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CONSILIUL CENERAL

AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Soseaue

Bcrccni Nr

10.

sccior 4. Ilucuresli

-

[ mail alex obregiaa.iyahoo

conl

lel. centrala.021-314.42.66:021-31-1.42.83.021-311.49.93

- I:ax: 021-i3,17l

61

Tel dircctic 021-31,1.82.50

Cod

Fiscal 4266162 Conlr ROl3l RLZ7045 011 XXX0002l 0

-

Iiezorer ia Scrto.:l Bucuresti

II.

ORGANIZAREA

CONCURSULUI

DE SELECTIE

Pentru organizarea

gi

desfiqurarea concursului

de seleclie se constituie

o

comisie la

nivelul

Spitalului

CIinic

de

Psihiatrie

Prof.Dr.Alex.Obregia

formata dintr-un

presedinte

si

2

membri

.

Comisia

de

concurs

poartd

intreaga rdspundere

pentru

buna desfigurare

a organizirii

gi

desfigurdrii

concursului, asigurarea

legalititii

in

ceea

ce

privegte

evaluarea candidalilor,

asigurarea

ganselor

egale

pentru

acegtia,

securitatea conlinutului

probelor

de

evaluare

gi

a

documentelor

elaborate

de comisie

Ei

candidat

in

vederea

evaluirii

gi

ierarhizdrii acestora.

Atributiile comisiei

de

concurs sunt:

a) selecteazd

dosarele de concurs

ale candidatilor;

b) stabilesc

subiectele

pentru proba

scrisa;

c)

stabilesc

planul

interviului

gi

realizeazd interviul;

d)

stabilesc

planul probei

practice

gi

asigurd

conditiile

necesare realizdrii

ei;

e) noteazd

pentru

fiecare

candidat

fiecare

probi

a concursului;

f)

transmit

secretariatului

comisiei

rezultatele concursului

pentru

a

fi

comunicate

candidalilor.

Comisia de solulionare

a

contesta{iilor

se

constituie

la nivelul spitalului

gi

este formati

din:

pregedinte

gi

doi membrii

numili

prin

decizia managerului.

Atributiile

comisiei

de solutionare

a contestatiilor

sunt:

a) solulioneazd

contestaliile

depuse de candidali

cu

privire

la notarea fiecdrei

probe

a

concursu

lu i:

b) transmit

secretariatului

comisiei

rezultatele contestatiilor

pentru

a

fi

comunicate

candidatilor.

Comisia

solulioneazd

contesta{iile

cu

privire

la respingerea

dosarelor,

la rezultatul

testului

grild,

gi

la rezultatul

final

al concursului.

Deciziile

comisiei

de

solulionare

al contestatiilor sunt definitive.

ilr

iNScRIEREA

CANDIDATILOR

La

concursul de

seleclie

se

pot

inscrie candida{ii

care indeplinesc

cumulativ

urmdtoarele

criterii:

A.

Conditii specifice:

Pentru ocuparea

posturilor

de cercetator

sunt

necesare

indeplinirea

uneia

dintre

urmatoarele

conditii:

-

2

ani

vechime

in activitatea

de

cercetare

-

2

ani

vechime in invatamantul superior

-

4 ani

vechime

in

profilul

postului

B. Conditii

generale:

a)

indeplinegte

condi{iile

prevdzute

de

lege

in vederea

exercitirii

profesiei

in

RomAnia;

b)

are

vArsta

de

minimum

1

B ani

implinili;

c)

are

capacitate

deplini

de

exerciliu;

dj

are o

stare

de senetate

corespunzdtoare

postului

pentru

care

candideazd,

atestatd

de

medicul

de

familie

sau

medicul

de

specialitate

medicina

muncii;

e)

indeplinegte

condi{iile

de

studii

prevdzute

de

lege

pentru

postul

vacant;

f)

indeplinegte

conditiile

specifice

pentru ocuparea

postului

vacant;
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CONSILIUL

GENERAL

AL

MUNICIPIULUI

BUCURESTI

Soseaua ljercenr Nr I0.scctor:l- Bucuresti

-ll-mail:

alc\

obregiaA)ahoo conl

lel. cnlralar 02l-31,1,1266:02I-ll'1428l:0?I-ll,l-19.91

-

Ira\:

02I-134.7I

6.1

lel dircctic: 021-ll4

82 50

Cod Fiscal

.1266162

Corrt: ItOIi I ItL170,150.1

lXXX0002l

0

-

frc/orcria

Scclor

.l

BUcurrsLr

g)

nu

a

fost

condamnat

pentru

savargirea unei

infractiuni

contra umanitdlii,

contra statului

sau

contra

autoritdtii,

de

serviciu sau

in

legetura cu serviciul,

care

impiedicd

infdptuirea

justiliei,

de fals ori

a unor

fapte de coruptie sau

a

unei infracliuni

sdvArgite

cu intentie,

care ar

face-o

incompatibili cu

exercitarea func{iei

vacante

pentru

care candideazd, cu exceplia situatiei

in

care

a intervenit

reabilitarea.

in vederea

participdrii

la concurs,

in

termen

de 10 zile

lucratoare

de

la data

publicirii

anunlului,

candidatii depun Ia secretariatul comisiei de concurs dosarul de
concurs,

care

va

conline

in mod

obligatoriu:

a)

formular

de

inscriere

(de

la Serviciul Resurse Umane);

b) copia

actului

de identitate;

c)

copie

dupa certificatului de nastere;

d)

copie

dupa certificatul de casatorie, daca este cazul;

e) copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverin{d

care sd ateste

vechimea in muncd

gi/sau

in

specialitate;

f)

copia dupa diploma de absolvire

a

institutiei

de

invatamant de

specialitate

g) copii dupa certificatele de absolvire

a

cursurilor

de

perfectlonare,

daca este cazul;

h)

atestat

de

libera

practica

COPSI

i) adeverinla care sd ateste starea de

sinitate

corespunzdtoare eliberata cu cel mult 6luni

anterior derularii concursuluimde catre medicul de familie

al

candidatului

sau de catre

unitatile

sanitare

abilitate

(in

original);

j)

cazier

judiciar

(in

original);

k) curriculum vitae

Copiile de

pe

actele ce trebuie sd fie in dosarul de

concurs se

prezintd

insolite de

documentele originale, care se

certifici

pentru

conformitatea cu originalul de citre

secretariatul comisiei de concurs, sau

in

copii

legalizate.

Formularul de

inscriere se pune

la

dispozitia candidalilor

prin

secretariatul comisiei de

concurs

din cadrul

institutiei

publice

organizatoare a concursului.

Dosarele

de

concurs

se

depun

la

Serviciul

RUNOS

in

intervalele

orare

7.30-'15.30

in

perioada

2s.02-08.03.2013 .

Comisia de concurs,

studiazi

dosarele

depuse

gi

stabilegte

pentru

fiecare,

rezultatul

prin

inscrierea menliunii

,,Admis"

sau,,Respins".

Rezultatul studierii dosarelor de

inscriere se

afigeazd

la

sediul

instituliei

in

loc

vizibil

in data

de

11.03.2013

.

Candidalii au dreptul

sd conteste

rezultatul studierii dosarelor,

pAnd

la

data

de 12.03.2013.

Contestaliile

se

rezolve

in

maxim 24 de

ore de la data depunerii, de

cdtre comisia

de

solulionare a contestaliilor,

rezultatele finale fiind

afigate

in loc vizibil.

Concursul

de seleclie

este

continuat numai de

citre

candidalii

al cdror dosar

a

fost

declarat

,,Admis".

IV.

DESFA$URAREA

CONCURSULUI

PROPRIU

-

ZIS

PROBA

SGRISA:

Se sustine

in

data de 08.04.2013

ora

09.00

la

sediul

Spitalului Clinic de

Psihiatrie

"

Prof

. Dr.Alexand

ru Obregia"

.

Subiectele

testului

de

verificarea cunoqtin{elor

se

elaboreazi

de

cdtre comisia de

concurs,

in

dimineala

zilei

examinirii

9i

va

fi

specific

pentru

postul

scos la concurs.

Timpul acordat

pentru proba

scrisa este

de 3 ore.

Testul

de

verificare

al cunostintelor

va avea

10

subiecte

din bibliografia afigatd

la sediul

unitdtii

fiecare

subiect

fiind

notat

cu

10

puncte

Pentru

proba scrisa punctajul este

de maxim

100

de

puncte.Sunt declarati admisi candidatii

care au obtinut

minimum 50

de

puncte

.
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CONSILIUL

GENERAL

AL

MUNICIPIULUI

BUCURESTI

Soseaua Berceni

Nr

10. seclor4-

Buouresli

-

L-ntail: alex_obregiaa.l]yahoo.cont

Tcl centrale 021-11.1.,12.66:021-33442.83:021,314,199:l-

Fa\r 0:1-:1117161

Tel

directic: 021-33:1.i12 50

Cod I:iscal

,1266162

Cont: RO1lTREZ704504l

XXX0002l0

-TrcTorcria

Secror

:1

Bucurcsii

Cu

30

de

minute

inainte

de

inceperea

probei

scrise

se

va face

apelul

nominal

al candida{ilor,

in

vederea indeplinirii formalitdJilor

prealabile,

respectiv

verificarea identitd ii.

Verificarea

identitrilii

candidatilor

se

face

numai

pe

baza buletinului

de

identitate

sau a cdrlii

de

identitate.

Dupd verificarea identitalii

candidalilor, iegirea din sald

a

acestora

atrage

eliminarea

din

concurs, cu

exceplia

situatiilor

de

urgenld

in

care acegtia

pot

fi

insolili

de

unul

dintre

membrii comisiei

de

concurs sau de

persoanele

care asigurd supravegherea.

Candidatii care nu se

aflS

in

sald in

momentul deschiderii

plicurilor

cu subiectele,

pierd

dreptul

de

participare

la concurs.

Se interzice candidalilor sd delind asupra lor

pe

timpul

desfSgurdrii

probelor

scrise

orice

fel

de

lucrdri care ar

putea

fi utilizate

pentru

rezolvarea subiectelor,

precum

gi

orice mijloc electronic

de

comunicare.

Nerespectarea acestor dispozilii duce la eliminarea

din sald a candidatului,

indiferent

daci materialele

interzise

au

fost folosite

sau

nu.

Comisia de

concurs, constatAnd

incdlcarea

acestor

dispozilii, va elimina candidatul din sald, va face
mentiunea

"fraudS"

pe

lucrare

9i

va consemna

cele

intAmplate

in

procesu

l-verbal.

La

ora

stabilitd

pentru

sustinerea

testului scris

primul

candidat in

ordine alfabetica

vat rage

la

sodi

capitolele

din

care

se

vor

formula

cele

10

subiecte

de fata

cu

membrii comisiei

si

ceilalti

candidate

la

concurs

.

Acesta

si membrii comisiei vor semna

pe

verso capitolele

extrase.

Lucrarile vor

fi

redactate

,

sub sanctiunea

nulitatii

doar

pe

seturile de hartie asigurate

de

Spitalul

Clinic

de

Psihiatrie

"Prof

. Dr.Alexandru Obregia"

purtand

stampila

unitatii

pe

fiecare

fila

in coltul

din

stanga

sus

.

Fiecare candidat isi va scrie in coltul din dreapta sus numele,
initiala tatalui,

prenumele,

numarul

si

seria Bl/Cl,

date ce

vor fi verificate

de

catre membrii

comisiei.

Lucrarea se secretizeaza cu etichete, se stampileaza si se
semneaza

de

presedintele

comisiei

de concurs .

Candidatul are obligatia

de a

preda

comisiei de concurs lucrarea

scrisd,

la

expirarea

timpului

alocat probei

scrise

semnand in borderoul intocmit

in

acest

sens

.

Secretariatul

Comisiei

de

concurs

va incheia un

proces

verbal

in care se

va mentiona

numarul

candidatilor

prezenti,ora

de

incepere si terminare a

probei

scrise.

Anterior inceperii

corectarii lucrarilor la

proba

scrisa, fiecare lucrare va

fi

numerotata,

cu

exceptia

cazului

in care

exista

un singur

candidat

pentru

ocuparea

postului

vacant

.

Lucrarile scrise

se corecteza

sigilate.

Lucrarile

scrise, dupa acordarea

punctajului

de catre fiecare

membru

al comisiei, se

desigileaza.

Punctarea

probei

scrise se

face

in termen de

24

ore de

la data

susiinerii

acesteia

.

Rezultatul

final al

probei

scrise

se intocmeste

pe

baza mediei aritmetice

a

punctelor

acordate

de catre

fiecare

membru

al comisiei de

concurs

.

Rezultatele

obtinute de candidati

la

proba

scrisa

se vor afisa la

avizierul

Spitalului Clinic

de

Psihiatrie "Prof.Dr.Alexandru

Obregia"

in

data de

09.04.2013

la

ora

09.00

.

Candida{ii

au dreptul

sd conteste

rezultatul

testului scris

in

termen

de 24 ore de

la data

afisarii

rezultatelor,

la Registratura spitalului

.

Comunicarea

rezultatelor

la contestatiile

depuse

se

face

in

termen de

maxim 24

ore

de

la

data

expirarii

termenului

de depunere

a contestatiilor

afisat

la avizierul unitatii

.

Orice

candidat are

acces, la solicitarea

sa,

la lucrarea individuala redactata

in cadrul

probei

scrise a

concursului

.

Proba de caz

clinic

Se

va desfasura

in data

de 10.04.2013

ora

09.00

la sediul Spitalului

Clinic

de

Psihiatrie

"Prof.

Dr.

Alexandru Obregia"

.

La

proba

de caz clinic

vor

participa

candidalii

care au

oblinut minim

50.00

puncte

la

proba

scrisa.
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CONSILIUL

GENERAL

AL MUNICIPIULUI

BUCURESTI

Soseaua Berceni

Nr l0.sector4.

Bucuresti

-[,mai1:

a]c\

obregiaarl]ahoo coni

Tc]. ccntrali:

021-334.4266:021-3341281.021-334.4q93-

Fax:

0ll-31:1.71.6,t

Tcl

direclie:

02

I

-134.82.50

Cod Iiscal'1266162

Cont: lto l3l REZ70.+50,{

lXXX0002l0 -tiezoreria

Sccrcr:l Bucuresri

Membrii

comisiei aleg

cazurile de examen

si stabilesc

baremul

de corectare.

Se trage

la

sorti

ordinea

intrarii

la

proba

practica.

Candidatii

vor

primi

cate

un caz

clinic,

pe

rand,

la care vor

trebui:

ln

30

minute

-

sa

faca

anamneza cu

parintele

si sa

realizeze

contactul

initial

cu

copilul;

inca

5

minute

pentru

a

pune

comisiei

intrebari referitoare

Ia

alte

date clinico-anamnestice

ln 20 minute

-

sa

stabileasca instrumentele

psihod

iag nostice

necesare

pentru

evaluare si

structura

raportului final

de evaluare,

ce

urmeaza

a

fi

prezentate

comisiei .

Punctajul

minim de

prmovare

a

interviului

este de

minim

50.00

puncte.

Punctajele

obtinute cu

mentiune

"admis"

sau

"respins"

se comunica

candidatilor

prin

afisare

la

sediul

unitatii in

termen.

in

termen de 24

ore de la

data afigdrii

rezultatelor

de

proba

clinica

,

candidalii nemul{umili

pot

depune

contestatie

la Registratura

unitalii

(Spitalul

Clinic

de

Psihiatrie

Prof.

Dr.Alexandru

Obregia).

Comunicarea

rezultatelor la contestatiile

depuse

se face in

termen de 24 de

ore de la data

expirdrii termenului

de depunere

a

contestalrilor, afigai

la sediul

unitilii.

Candidatul

nemullumit

de

modul

de

solulionare

a

contestatiei

se

poate adresa

instanlei

de

contencios

administrativ,

in

conditiile

legii.

Stabilirea

candidalilor care urmeazd

sd ocupe

posturile

vacante

scoase la concurs se va

face

in

ordinea

punctajelor

finale,

determinate

pe

baza mediei

punctelor

oblinute

de cdtre candidali

la

fiecare

probd.

La

punctaje

egale are

prioritate

candidatul

care a

oblinut

punctajul

cel

mai

mare la

proba

scrisd, iar

daci

egalitatea

se mentine,

candidatii

aflali in

aceasti

situalie vor

fi invitali

la un interviu

in

urma

cdruia comisia

de concurs va decide asupra

candidatului

cAgtigdtor.

Comunicarea

rezultatelor

finale ale concursului

se face

prin

afigare la sediul

unitalii

in

termen

de maximum

3

zile

lucrdtoare

de la data sustinerii ultimei

probe.

Rezultatele

finale ale

concursului,

in

ordine descrescdtoare, vor

fi

inscrise

intr-un

centralizator

nominal in

care se va menliona,

pentru

fiecare candidat,

punctajul

obtinut

la fiecare dintre

probele

concursului,

in

vederea

depunerii eventualelor contestati;.

Raportul

final

al concursului

se semneazd de cdtre fiecare

dintre

membrii

comisiei de concurs.

Probele

la concurs

se suslin in limba rom6nd.

Lucrdrile scrise

ale candidalilor,

precum

gi

toate

documentele intocmite

pentru

organizarea

9i

desfdgurarea

concursului se

pdstreazi

in

arhiva

instituliei

organizatoare

9i

au

regimul

documentelor

de

personal

gi

invdldmAnt.

Candidatii

declarati

admigi sunt

incadrali

,

in condiliile

legii,

pe

baza rezultatelor

finale

oblinute,

pe posturile pentru

care

au candidat.

in vederea angajirii, candidatul declarat admis trebuie

si

se

prezinte,

in termen de

15

zile

calendaristice

de

la data afigdrii.

Prin exceplie,

candrdatul

declarat "admis"

la

concurs

poate

solicita,

in

termen

de

3

zile

lucrdtoare

de

la

afigarea

rezultatului concursului,

printr-o

cerere scrisd

gi

temeinic motivatd, un

termen

ulterior

de

prezentare

la

post,

care nu

poate

depdgi 30 de

zile lucrdtoare de la data afigSrii

rezultatului concursului.

ln

cazul

neprezentdrii

la

post

la

termenul stabilit

gi

in

lipsa

ingtiinldrii

mentionate mai sus,

postul

este

declarat

vacant,

urmAnd sd

se

comunice

candidatului care

a

oblinut

nota

finald imediat

inferioard

posibilitatea

de

a

ocupa

postul

respectiv sau, dupi

caz,

unitatea declar6

postul

vacant,

urmAnd

sd se organizeze un

nou concurs,

in condiliile

legii.

MANAGER

r Monica Claudia
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